
ÜBER UNS

Wir sind ein stark wachsendes 

 E-Commerce-Unternehmen mit  

derzeit rund 150 Mitarbeitenden in  

St. Johann auf der Schwäbischen Alb, 

in Ulm und Bretten. Mit Leidenschaft 

und schwäbischem Fleiß  entwickeln wir 

eigene Softwarelösungen für unsere 

B2B- und B2C- Handelsplattformen 

tyresystem.de und rsu.de. 

RSU steht für großes Engagement und 

clevere Ideen im Online-Handel. In der 

Zukunft stehen auch weiterhin alle Zei-

chen auf Wachstum und Entwicklung. 

Komm in unser Team und  schreibe mit 

an unserer  Erfolgsgeschichte!

BEI UNS …

 ö erstellst du Stellenausschreibungen und veröffentlichst diese zielgruppen-

spezifisch auf den geeigneten Kanälen

 ö sprichst du auf die Stelle passende Menschen gezielt an

 ö betreust du den Einstellprozess von der Ansprache und Auswahl geeigneter 

Talente bis hin zum Vorstellungsgespräch

 ö bringst du dich mit deiner Recruiting-Erfahrung ein und übernimmst HR-Projekte

DU …

 ö bringst Erfahrung im Recruiting mit

 ö hast bereits im Active Sourcing bzw. der Direktansprache gearbeitet

 ö bist empathisch, hast ein gutes Gespür für Menschen und weißt, wo sich die  

passenden Talente finden lassen

 ö hast Lust in einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und Du-Kultur 

zu arbeiten

WIR …

 ö lieben Harmonie, Einfachheit und Spaß bei der Arbeit

 ö schätzen einander und kommunizieren auf Augenhöhe 

 ö bieten flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und Freiraum für Ideen

 ö verteilen gerne Extras (Gutscheine, Einkaufsrabatt, KiGa-Zuschuss, Jobrad uvm.)

 ö schenken dir jeden Monat Zeit für Weiterbildung

 ö sind dein familiärer und verlässlicher Partner für die Zukunft

Recruiter / Personalreferent / 
Active Sourcing / Talent  
Acquisition (m/w/d)

STANDORT ULM / ST. JOHANN | VOLL-/TEILZEIT

RSU ist in den letzten Jahren deutlich gewachsen. Mit anhaltend steigender Ten-

denz, beschäftigen wir aktuell über 150 Mitarbeitende. Im Schnitt haben wir immer 

mind. 10 offene Stellen ausgeschrieben. Und hier kommst du ins Spiel! Wir suchen 

Verstärkung im Recruiting-Team. Dabei wirst du für eine oder mehrere offene  

Positionen verantwortlich sein und hilfst uns, die richtigen Kandidaten zu gewinnen.

Du sollst aber nicht nur bei der Einstellung neuer Mitarbeitender mitwirken.  

Wir möchten gemeinsam mit dir unser Recruiting auf das nächste Level heben. Dein 

Fachwissen im Active Sourcing wird dabei eine wichtige Rolle spielen, ebenso wie die 

zielgruppenspezifische Werbung.

Zu guter Letzt hast du einfach richtig Spaß daran, die besten Talente für RSU zu 

gewinnen, passt gut in unser HR-Team und bist offen in deiner Kommunikation.

KONTAKT

Lust drauf? Dann schick deine Kontakt-

daten oder direkt deine Unterlagen an 

jobs@rsu.de, wir melden uns schnellst-

möglich bei dir. 

 

Fabian Späth

jobs@rsu.de

07122 / 825 93 -578

RSU GmbH

Ohnastetter Str. 36

72813 St. Johann

www.rsu.de


